ПЛАН РАБОТЫ

управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

на 4 квартал 2011 года

1. Организационная работа

1. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

2. Организация проведения конкурсов по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы, резерва управленческих кадров на замещение должностей муниципальной службы.

3. Организация проведения аттестации муниципальных служащих согласно утвержденному графику аттестации в 2011 году.

4. Организация и проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих, согласно утвержденному графику в 2011 году.

4. Подготовка проектов МПАо внесении изменений и дополнений в:

4.1. .Решение Думы города Югорска от 01.10.2009 № 78 «О Положении о порядке и условиях проведения  конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы»; 4.2.Решение Думы города Югорска от 01.10.2009 №77  «О Положении о порядке ведения реестра муниципальных служащих города Югорска» 

4.3.Решение Думы города Югорска от 25.02.2011 № 17 «О Положении о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Югорска» 

4.4.Решение Думы города Югорска от 25.09.2007 №72 «О Положении об аттестации муниципальных служащих» 

4.5.Решение Думы города Югорска от 27.11.2007 №107 «О Положении о видах поощрений и награждений за муниципальную службу  и порядке их применения в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ горд Югорск» 4.6.Постановление администрации города Югорска от 14.10.2010 №1875 «О долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2013 годы»

4.7.Постановление администрации города Югорска от 20.10.2010 №1909 «О порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих» 

4.8.Распоряжение администрации города Югорска от 18.08.2009 № 1193 « О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации города Югорска» 

4.9.Постановление администрации города Югорска от 12.05.2010 №794 «Об определении перечня должностей муниципальной службы при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие администрации города Югорска обязаны представлять сведения о своих доходах.., а также сведения..своих супруги и несовершеннолетних детей.» 4.10.Решение Думы города Югорска от 26.04.2011 №53 «О комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в городе Югорске»

4.11.Распоряжение администрации города Югорска от 03.12.2010 №1032 «О размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации города Югорска и членов их семей на официальном сайте администрации города Югорска и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования» 

4.12.Постановление администрации города Югорска от 04.02.2010 № 153 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации города Югорска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», 

4.13.Постановление администрации города Югорска от 18.05.2010 № 843 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими администрации города Югорска и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации города Югорска, и соблюдения … муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой»

4.14. Положение об управлении по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов;

4.15.Должностные инструкции работников управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов.

5. Организация проведения аппаратной учебы муниципальных служащих согласно плану.

6. Подготовка конкурсной документации на повышение квалификации муниципальных служащих.

2. Контрольно-аналитическая работа

1. Составление отчетности и представление информации в Департамент внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

2. Подготовка информации для размещения в средствах массовой информации и на сайте администрации города Югорска о конкурсах, итогах конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы, о численности муниципальных служащих, о нормативных правовых актах, регулирующих муниципальную службу.

3. Совершенствование профессионального мастерства

1. Самообразование путем прочтения деловой литературы.

2. Обмен опытом работы с кадровыми службами муниципальных образований.

3. Участие в семинаре по вопросам профилактики коррупции.

4.Проведение аппаратной учебы по темам согласно плану.

 Начальник управления по вопросам

 муниципальной службы, кадров и архивов                                                          Е.А.Бодак

Согласовано

Управляющий делами 

администрации города Югорска

______________В.А.Княжева

